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2018. november 22-én tartandó nyilvános ülésére

TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET!

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 31. §-a szabályozza, hogy a települési önkormányzatoknak ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot (a továbbiakban: HEP) kell elfogadniuk, amelyet a Képviselő-testületnek kell jóváhagynia és 2 évente át tekintenie, ha szükséges felül kell vizsgálnia és módosítania, de időközben az aktualitások figyelembe vételére bármikor módosíthatja.

A HEP-ben helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok - különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára - oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló intézkedési tervben kell meghatározni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket.

A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadása során figyelembe kell venni a települési kisebbségi önkormányzatok véleményét.

A helyi esélyegyenlőségi programot a települési önkormányzati köztisztviselők vagy közalkalmazottak készítik el. Képzésüket, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészültét és felülvizsgálatát esélyegyenlőségi mentorok segítik.

A települési önkormányzat az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós forrásokból, illetve a nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb programokból származó, egyedi döntés alapján nyújtott, pályázati úton odaítélt támogatásban csak akkor részesülhet, ha az e törvényrendelkezéseinek megfelelő, hatályos helyi esélyegyenlőségi programmal rendelkezik. Ez társulások esetében minden településre vonatkozik.

A HEP közzététele a helyben szokásos módon történik, valamint a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság (a továbbiakban: SZGYF) teszi közzé a honlapján.

A HEP elkészítését szabályozza még a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, valamint a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet.

Noszlop Község Önkormányzata 5 évre – 2013-2018 – szóló Helyi Esélyegyenlőségi Programját a Képviselő-testület a 74/2013.(VI.26.) határozatával fogadta el, és 2015. június 26-án tartott ülésén áttekintett és az intézkedési tervben rögzített határidők módosítása miatt annak felülvizsgálatát rendelte el 2015. szeptember 30-i határidővel, melynek határidejét a 113/2015.(X.25.) határozatával 2015. december 15. napjára módosította. A Képviselő-testület a 127/2015.(XI.30.) határozatával döntött arról, hogy a 74/2013.(VI.26.) határozatával elfogadott és 2015. évben felülvizsgált Helyi Esélyegyenlőségi Programot jóváhagyja. A Képviselő-testület 2017. augusztus 21-én megtartott ülésén szintén áttekintette a Helyi Esélyegyenlőségi Programját és megállapította, hogy annak felülvizsgálta nem szükséges, azt változatlan formában érvényben hagyta az 55/2017.(VIII.21.) határozatával.

Noszlop Község Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programja 2018-2023 évekre elkészítésre került, mely az előterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és döntését meghozni szíveskedjen.

Az előzőekben ismertetettek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselő-testület elé:
/2018. (XI.22.) Noszlop Község Roma Nemzetiségi Önkormányzatának h a t á r o z a t a:
1./ Noszlop Község Roma Nemzetiségi Önkormányzatának Képviselő-testülete Noszlop Község Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programját – 2018 – 2023 – megismerte az abban foglaltakkal egyetért és javasolja annak elfogadását Noszlop Község Önkormányzata Képviselő-testületének.

Felelős: Horváth Mária elnök

Határidő: 1./ azonnal
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