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Tárgy: A Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők 

             illetménykiegészítéséről szóló önkormányzati rendelet megalkotása
Előterjesztést készítette: Vörösné Soós Ágnes irodavezető
ELŐTERJESZTÉS
Noszlop Község Önkormányzata Képviselő-testületének

2019. január 29-én tartandó nyilvános ülésére

TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET!
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3)-(4) bekezdése az alábbiakat tartalmazza: 

„234. § (3) A helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőnek a tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének

a) a megyei önkormányzatnál, a megyei jogú városnál legfeljebb 40%-a,

b) községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a,

c) az a) és b) pontban nem szereplő önkormányzatnál legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést állapíthat meg egységesen valamennyi érettségi végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.”
A közös önkormányzati hivatalban foglalkoztatottak vonatkozásában alkalmazható illetménykiegészítésről a közös önkormányzati hivatalt fenntartó valamennyi önkormányzat képviselő-testületének rendeletet kell alkotnia. 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló törvénnyel összefüggő átmeneti, módosuló és hatályát vesztő szabályokról, valamint egyes kapcsolódó törvények módosításáról szóló 2012. évi V. törvény 17. §-a kimondja, hogy a Kttv. 234. § (3)-(6) bekezdését azzal kell alkalmazni, hogy a köztisztviselőnek a Kttv. hatálybalépésekor érvényes illetménye nem csökkenthető oly módon, hogy ha a helyi önkormányzat csökkenti vagy megszünteti az illetménykiegészítést, annak a jogviszonynak a fennállásáig, amelyben a köztisztviselő számára az illetménykiegészítést megállapították.
A Kttv. hatálybalépésekor Devecser Város Polgármesteri Hivatalának köztisztviselői felsőfokú iskolai végzettség esetén az alapilletmény 15%-ának, középiskolai végzettség esetén az alapilletmény 10%-ának megfelelő mértékű illetménykiegészítésre voltak jogosultak. Noszlop-Oroszi Községek Körjegyzőségénél foglalkoztatott köztisztviselők a Kttv. hatálybalépésekor felsőfokú iskolai végzettség és középiskolai végzettség esetén az alapilletmény 6%-ának megfelelő mértékű illetménykiegészítésre voltak jogosultak. 
2013. január 1. napjától 2018. december 31. napjáig terjedő időszakban minden évben változatlanul a felsőfokú iskolai végzettségű és érettségi végzettségű köztisztviselők részére alapilletményük 20%-ának megfelelő mértékű illetménykiegészítés került megállapításra. 
A fenti mértékű illetménykiegészítés a 2012. március 1. napját követően kinevezett köztisztviselők részére 2018. december 31. napjáig került megállapításra, az illetménykiegészítés részükre 2019. január 1. napjától nem jár.
Devecser Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2019. január 16-án megtartott ülésén megalkotta a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló 1/2019.(I.17.) önkormányzati rendeletét, melyben az érettségi végzettségű köztisztviselők részére alapilletményük 20%-ának, a felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselők részére alapilletményük 30%-ának megfelelő mértékű illetménykiegészítést állapított meg 2019. január 1. napjától 2019. december 31. napjáig.

Javaslom a Tisztelt Képviselő-testületeknek, hogy 2019. január 1. napjától 2019. december 31. napjáig a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselők részére az alapilletményük 30%-ának, az érettségi végzettségű köztisztviselők részére az alapilletményük 20%-ának megfelelő mértékű illetménykiegészítés kerüljön megállapításra.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés megvitatni szíveskedjen.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a rendeletet a melléklet szerint megalkotni szíveskedjen.
A rendelet elfogadásához az Mötv. 50. §-a alapján minősített többség szükséges.

N o s z l o p , 2019. január 21.


















Felső Sándor

















 polgármester
HATÁSVIZSGÁLATI LAP
a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott 
köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló

önkormányzati rendelet megalkotásához
1. Társadalmi hatások
A rendelet megalkotása következtében a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaknak megfelelően kerül meghatározásra a köztisztviselők részére adható illetménykiegészítés mértéke 2019. évre vonatkozóan.

2. Gazdasági, költségvetési hatások

A köztisztviselők részére járó illetménykiegészítés összege betervezésre kerül a Hivatal 2018. évi költségvetésébe.

3. Környezeti hatások

A rendeletben foglaltak végrehajtásának környezetre gyakorolt hatása nincs.
4. Egészségi követelmények

A rendeletben foglaltak végrehajtásának egészségügyi követelményei nincsenek.
5. Adminisztratív terheket befolyásoló tényezők

A rendeletben foglaltak végrehajtásának adminisztratív terheket befolyásoló tényezői nincsenek.

6. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei

A rendelet megalkotása következtében a jogszabályban foglaltaknak megfelelően kerül meghatározásra a köztisztviselők részére adható illetménykiegészítés mértéke.

7. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi, szervezeti és pénzügyi feltételek rendelkezésre állnak.

INDOKOLÁS
a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott 
köztisztviselők illetménykiegészítéséről szóló

önkormányzati rendelet megalkotásához
Indokolás a rendelethez
A rendelet megalkotása következtében a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvényben foglaltaknak megfelelően kerül meghatározásra a köztisztviselők részére adható illetménykiegészítés mértéke 2019. évre vonatkozóan.
NOSZLOP KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

/2019. (I.30.) önkormányzati rendelete

a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalnál foglalkoztatott 
köztisztviselők illetménykiegészítéséről
Noszlop Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3)-(4) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. A rendelet hatálya

1. § (1) E rendelet területi hatálya a Devecseri Közös Önkormányzati Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre terjed ki.

(2) Időbeli hatálya 2019. január 1. napjától – 2019. december 31. napjáig terjed.
2. Az illetménykiegészítés mértéke

2. § (1) A Hivatal érettségi végzettségű köztisztviselői alapilletményük 20%-ának megfelelő mértékű illetménykiegészítésre jogosultak.
(2) A Hivatal felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselői alapilletményük 30%-ának megfelelő mértékű illetménykiegészítésre jogosultak.

3. Záró rendelkezések

3. § Ez a rendelet kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2019. december 31. napján hatályát veszti. 

Felső Sándor
Bendes István

                 polgármester                       
             jegyző
A rendelet kihirdetve: 2019. __

Bendes István
jegyző
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