Véleményezés

2017. 05. 15-én megtartott rendkiviili nevelétestiileti értekezleten a Noszlopi Ovoda neveli
kozossége véleményezte a Noszlopi Ovoda intézményvezetSi (magasabb vezet§)elldtdsdra
Gyurdnné Kaszds Klaudia altal beadott palyazatot.
A pélyazat szakmai véleményezésén jelen volt:
Horvéth Laszloné (6vodapedagdgus ,m.b.6vodavezetd)
Baranyainé Szdke Edit (6vodapedagégus)

Kiszlinger Erika (6vodapedagogus)

Szikriné Németh Annamaria (pedagogus asszisztens)

Ismerve ,Gyurdnné Kaszas Klaudia emberi ,szakmai értékeit , bizunk benne , hogy empatiaja ,
attitfidje, hivatastudata megfelel§ az Intézményiink vezetdi feladatainak ellatasaral

A benyijtott palyazatot a nevelStestllet elfogadta!

Meliékelten kiildjiik a Noszlopi Ovoda Sziiléi Szervezet vezetSjének véleményezését!

Noszlop, 2017 ,05.18.

!
Homadh Lonéond
Horvath Laszléné
(m.b.6vodavezetd)

Alairas:
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Véleményezés

2017. 05. 15-én megtartott rendkiviili munkatérsi értekezleten a Noszlopi Ovoda alkalmazotti
kozdssége véleményezte a Noszlopi Ovoda intézményvezet6i (magasabb vezetd)ellatasara
Gyurdnné Kaszds Klaudia altal beadott palydzatot.

A palyazat szakmai véleményezésén jelen volt:

Horvéth Laszloné (6vodapedagogus ,m.b. 6vodavezetd)

Baranyainé Szoke Edit (dvodapedagdgus)

Kiszlinger Erika (6vodapedagégus)

Szikrané Németh Annamaria (pedag6gus asszisztens)

Babos Andrea (dajka)

Szolnoki Dezsoné (dajka)

Ismerve, Gyuranné Kaszds Klaudia emberi ,szakmai értékeit , bizunk benne , hogy empatidja,
attitfidje, hivatastudata megfelel6 az Intézményiink vezetdi feladatainak ellatasaral

A benytjtott palyazatot az alkalmazotti kézosség elfogadta!

Mellékelten kiildjiik a Noszlopi Ovoda Sziiléi Szervezet vezetjének véleményezését!
Noszlop, 2017 ,05.18.

Horvath Laszloné
(m.b. 6vodavezetd)

Alairas: \
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VELEMENYEZES

NOSZLOPI OVODA OVODAVEZETOI ALLASHELYENEK BETOLTESERE

A szll16i munkakoz6sség vezetdjeként lehetdségem nyilt Gyurdnné Kaszas Klaudia
palyazatanak megismerésére. A palyazat elolvasdsa utdni észrevételeim az aldbbiakban
részletezem.

A beadott munka részletes, az onéletrajz szemléletes, kdnnyen kivethetd, attekinthetd. A
probléma azonban itt is, mint a legtobb pdlyazat esetében, hogy til altalanos. Nevezetesen,
hogy barmelyik dvodaba, az orszag barmelyik pontjan beadhato lenne.

Hianyolom a részletes fejlesztési terveket, programokat, a hely - és a német nemzetiségi lét
figyelembe vételével készllt sajat gondolatokat. Az elgondoldsok természetesen jok:
fejlesztés, korszerdisités, szlilékkel vald kapesolat erdsitése. Sziildként azonban megnyugtatd
lenne latni konkreét Stleteket, A kis falusi 6vodak oriasi hatranya, hogy kevés a program. Jo
lenne, ha rendszeres sport-, kultar- és kreativ programok szervezésére lehetdség nyilna. Akar
akkor is, ha ezek fizetdsek lennének, s ezért a kdzeli virosokba kellene menni.

A palyazo megemliti, hogy tervezi az elégedettség mérését. Remélem, hogy rendszeresseé
véalnanak a sziil6i elégedettségi kérdbdivek, esetmegbeszélések.

A palyazét volt szerencsém gyermekem 6vondjeként ismerni. Személyisége kedves, deriit
sugarzd; kreativ otletei emlékezetesek. Ezen személyiségi jegyek figyelembevételével biztos
vagyok benne, hogy mélté az allas betdltésére, s bizom abban, hogy ami a palyazatbdl
hidnyzik, azt a valdsdgban a fenti tulajdonsagainak koszénhetben tobbszordsen kamatoztatja
gyermekeinknél. Hiszen sziil8ként semmi sem fontosabb szdmunkra, mint a tudat, hogy
gyermekeinket szeretd 6vodapedagbgusok, évodai dolgozok veszik kortil.

Kelt: Noszlop, 2017. majus 10. o //
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