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Tárgy: A Noszlopi Óvoda óvodavezetői állására beérkezett pályázat elbírálása
Készítette: Vörösné Soós Ágnes irodavezető
E L Ő T E R J E S Z T É S
Noszlop Község Önkormányzata Képviselő-testületének
2017. június 27-én tartandó nyilvános ülésére
TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET!
A Noszlopi Óvoda óvodavezetőjének, Horváth Lászlónénak a vezetői megbízása 2017. július 31-én lejár, ezért a Képviselő-testület a 16/2017.(II.14.) Kt. határozatában pályázatot hirdetett az állás betöltésére. A pályázat benyújtási határideje 2017. április 15-én lejárt, az állásra egy pályázó nyújtotta be a jelentkezését. A pályázati kiírás és a benyújtott pályázat az előterjesztés mellékletét képezi. 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdése az alábbiakat szabályozza:
„20/A. § (6) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 

a) hatvan napon belül, vagy 

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg.” 
A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012.(VII.31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) 189. §-a az alábbiakat szabályozza:
„189. § (1) A nevelési-oktatási intézményvezetői pályázattal összefüggésben az alkalmazotti közösség abban a kérdésben foglal állást, hogy támogatja-e a pályázó vezetői megbízását. 

(2) A nevelőtestület az alkalmazotti közösség értekezletét megelőzően alakítja ki véleményét a pályázó által benyújtott vezetési programról. A nevelőtestület véleményét az alkalmazotti közösség értekezletén – a döntéshozatalt megelőzően – ismertetni kell.

(3) A nevelőtestület – a pályázatok benyújtására meghatározott időpontig – elnökből és két tagból álló bizottságot (a továbbiakban: előkészítő bizottságot) választ. Az előkészítő bizottság feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a nevelőtestület értekezletét. Ha a nevelési-oktatási intézmény nevelőtestületének a létszáma nem haladja meg a tíz főt, az előkészítő bizottság feladatait a nevelőtestület tagjai közül választott megbízott is elláthatja.

(4) A pályázati eljárás előkészítője (a továbbiakban: pályáztató) a pályázati felhívásban megjelölt határidő lejárta után átadja a pályázatokat az előkészítő bizottság elnökének, és egyezteti azt a határidőt, amelyen belül a nevelési-oktatási intézményben véleményezési joggal rendelkezőknek a véleményüket ki kell alakítaniuk.

(5) Az előkészítő bizottság elnöke a pályázatok átvételekor egyezteti azt is, hogy a pályázatokat a bizottság vagy a pályáztató küldi meg azoknak a véleményalkotásra jogosultaknak, akik nem a nevelési-oktatási intézményben működnek.

(6) A pályáztató a vélemények kialakításához – a pályázatok átvételétől számítva – legalább harminc napot köteles biztosítani. A véleményalkotásra a (4) bekezdés alapján megállapított határidő jogvesztő.

(7)

(8) A pályázatot át kell adni a nevelési-oktatási intézményben működő szakmai munkaközösség részére is, amely írásban véleményezi a vezetési programot.” 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 83. § (3)-(4) bekezdése az alábbiakat szabályozza:
„83. § (3) A fenntartó
a) a köznevelési intézmény megszüntetésével,
b) átszervezésével,
c) feladatának megváltoztatásával,
d) nevének megállapításával,
e) vezetőjének megbízásával és megbízásának visszavonásával

összefüggő döntése vagy véleményének kialakítása előtt beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak véleményét.

(4) A fenntartó (3) bekezdésben foglalt döntése előtt ki kell kérni:
a) az intézmény alkalmazotti közössége,
b) az óvodaszék, az iskolaszék,
c) a szülői szervezet,
d) az iskolai diákönkormányzat,
e) a nemzetiségi nevelés-oktatásban részt vevő intézmény esetén – ha nem rendelkezik egyetértési joggal – a települési nemzetiségi önkormányzat, ennek hiányában az érintett országos nemzetiségi önkormányzat,
f) szakképző iskola esetén a fővárosi, megyei gazdasági kamara,
g) az állami fenntartású szakképző iskola esetén a szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter,
h) a vagyonkezelésében levő ingatlan tulajdonos önkormányzatának

véleményét.”
Az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja értelmében a nevelőtestület dönt az intézményvezetői pályázathoz készített vezetési programmal összefüggő szakmai vélemény tartalmáról.
A Korm. rendelet 23. § (3)-(4) bekezdése alapján a pályáztató a pályázattal kapcsolatos vélemények kialakításához – a pályázatnak nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) részére történő átadás napját követő első munkanaptól számítva – legalább harminc napot köteles biztosítani (a továbbiakban: véleményezési határidő). A pályázati eljárásban lehetővé kell tenni, hogy a nevelőtestület mellett a vezetési programról véleményt nyilváníthasson a Nemzeti Pedagógus Kar illetékes területi szerve.
A Kjt. 23. § (3) bekezdése, az Nkt. 68. § (4) bekezdése és a Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetői megbízás 5 évre terjedő határozott időre adható és a vezetői megbízás vége július 1. és augusztus 15. közé kell, hogy essen. 
Az Nkt. 83. § (2) bekezdés f) pontja az alábbiakat szabályozza: 
„83. § (2) A fenntartó 

f) a köznevelési intézmény vezetőjének megbízása, kinevezése, a megbízás visszavonása, a jogviszony megszüntetésének jogával kapcsolatos, e törvényben foglalt korlátozó rendelkezések keretei között gyakorolja a munkáltatói jogokat a köznevelési intézmény vezetője felett,” 
Az óvodavezető az Nkt. 8. melléklete szerint intézményvezetői pótlékra jogosult. Az intézményvezetői pótlék alsó határa a illetményalap 40%-a, felső határa az illetményalap 80%-a, a pótlék mértékét a Képviselő-testület határozza meg. A jelenlegi óvodavezető intézményvezetői pótléka az illetményalap 40%-ában került megállapításra.
A háromtagú szakmai bizottság, a nevelőtestület, az alkalmazotti közösség, a szülői szervezet kialakította véleményét. A vélemények az előterjesztés mellékletét képezik. 

A Nemzeti Pedagógus Kar részére 2017. április 21-én került megküldésre a pályázat. A Nemzeti Pedagógus Kar illetékes területi szerve a megküldött vezetési programról nem alakított ki szakmai véleményt.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és az óvodavezetői állás betöltésével kapcsolatos döntését meghozni szíveskedjen.

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselő-testület elé:

/2017.(VI.27.) határozati javaslat:
1./ A Képviselő-testület __________________________________ szám alatti lakost 2017. augusztus 1. napjától 2022. július 31. napjáig megbízza a Noszlopi Óvoda óvodavezetői (magasabb vezető) beosztásának ellátásával.

2./ A Képviselő-testület _________________________ óvodavezető illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013.(VIII.30.) Korm. rendelet alapján állapítja meg.

3./ A Képviselő-testület ________________________óvodavezető részére az intézményvezetői pótlék mértékét az illetményalap __%-ában állapítja meg.

4./ A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a szükséges intézkedéseket tegye meg.

Felelős: Felső Sándor polgármester
Határidő: 1-3./ azonnal
                     4./ folyamatos

N o s z l o p , 2017. június 19.










Felső Sándor









 polgármester
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