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A szerzodéshez 2017 januair 1-je utan csatlakozhatnak, a telepiiléseken miitkddo oktatasi
intézmények, konyvtarak, civil szervezetek, egyesiiletek, gazdasigi szereplék.

A projekthez nem szerz6dd, de erkélesi és szakmai tandcsadoként csatlakozik a
Devecseri Renddrors vezetosége és személyi alloménya.

1.) A keretszerzodés targya

2016. november 1. — 2030. december 31. kizotti idoszakban, a
KRISTALYVOLGY TELEPULESCSOPORT SZERETETFALU PROGRAMJANAK
kidolgozasa és megvalésitasa a szeretet-csaladok és -kiozosségek, a boldogsag turizmus, a
kiozisségi gazdasag ¢s gazdalkodas, az 6kofalvak, az onellatas (stb.) elvei, hagyomadnyai
és mar létrejott mintai alapjan.

Ennek részeként az 0j szemléletti, lokalis dnerdsitést szolgalo, fejlesztési projektek
generalasa, érték-kizpontii megvalosithatésagianak kidolgozasa, az édenkert szemléletii
projektek menedzselése és megvaldsitasa, tovabbi sokrétit fejlesztési stratégiak
megfogalmazisa, stb.

1.1. A Felek megegyeztek abban, hogy egyiittmilkédésiiket nem (vagy nem elsdsorban) az
elmult évtizedek gazdasagi, vagy tarsadalmi gyakorlat mintdi alapjan végzik, hanem a
kovetkezd évtizedek helyi tarsadalom- és gazdasagfejlesztés elvei és példaértéki
gyakorlatai szerint. .

1.2. A Felek megegyeztek abban, hogy ennek a programnak (4tfogé projektnek) a neve:
KRISTALYVOLGY TELEPULESCSOPORT SZERETETZFALVA program.

1.3. A Kristilyvdlgy program egyes alapelvei mér kidolgozasra keriiltek a korabbi Skofalu,
Okokozbsség és Okogazdasig, helyi tdrsadalom (bizalom-tarsadalom, szeretetcsalad,
édenkert-kizosség, oOnfejleszto-kozosség, boldogsag turizmus, Onallo-Onellatd lokalis
tirsadalom, stb.) szeretet-gazdasag (szivesség-gazdasag, tarsadalom-gazdasag, erkéles-
gazdasag, stb.) elképzelésekben, tovabba az 0j szemléletli kdzség-fejlesztéshez sziikséges
régi hagyomanyokat felelevenitik és a szitkséges 0 tuddsokat és 4j tudatossag-példakat
ismertetik.

1.4. A Calm-B Szocialis Szovetkezettel és annak képviseldivel kozosen kidolgozzik a
Kristalyvolgy Telepiiléscsoport program jovOképet, vizidt, ennek alapjan a 2030-ig szolo
stratégiat, s a megvalésitdas operativ programjat ¢s fontosabb projektjeit. (Ebben
részletesen kidolgozzak a Kristalyvolgy Telepiiléscsoport programot meghatirozo
Jkovetkezd évtizedek helyi tirsadalom- és gazdasdgfejlesziés elveit és példaértéki



gyakorlatait” Gsszefoglald koncepciét.) A projekt célkitlizései kozitt szerepel, hogy tébb
gyermek sziilessen a csalddokban és megfelel6 szocialis, erkdlcsi kérilimények kozott
ndjenek fel.

1.5, A szerz6d6 felek vallaljdk, hogy a Kristalyvolgy program operativ programjanak
kidolgozasahoz elkészitik a megvaldsitas lehetséges alternativ forgatékdnyveit.

1.6. A Szerzodo felek viéllaljak, hogy 2017- tél, és azt kévetden évente minimum tovabbi
6t-0t projektet részletesen kidolgoznak és a megvalositasban aktivan részt vesznek. A
projektek kozeé tartozik a Kr1sta1yvolgy programra felkészité képzés és a program
kozosségi kommunikacidja,

1.7. A Felek vallaljak, hogy a Magyarorszagon és a Karpat-medencében kezdeményezett
hasonlé programokkal (okofalvak, szeretet-falvak, élofalvak, tiindérkert-telepiilések,
részvételi demokracia falvak-varosok, szakralis falvak, stb.) sokrétiien egyiittmitkddnek.

1.8. A Felek kifejezik és kolcstndsen elfogadjak azt a kdzds szdndékot, hogy sajat
egylittmikddésiiket is ezek az elvek és példak hatarozzak meg. A ,,boldogsag-kdzponta,
vagy szeretet-alap egylittmiikddés” lényege a kolesonds tisztelet, a teljes bizalom, az
egymas irdnti elkotelezettség, az értékek tudatos védelme és képviselete, tovabba a
szivesség-ajandékozas mentalitas Srzése akkor is fenndll, ha az egylittmiikédés gazdasagi-
peénziigyl megallapodasokkal is egyiitt jar.

1.9. A Felek véllaljak, hogy az el6készités soran felmeriild koltségeiket fedezik. A kzisen
beadott €s elnyert palyazatokban a konkrét munkamegosztasok szerint térténik a pénziigyi
kifizetés. (Ez a jelzett elvek alapjan nem a forrasokért folytatott verseny, nem rejtett
eldnyszerzés, vagy nem egymast is kijatszO manipulalds, hanem -ellenkezbleg az
egymasért €s a telepllésért vallalt szellemi-szakmai-lelki feleldsség jegyében mindegyik
Fél mindegyik Fél érdekét onkéntesen magaénak vallja, s a szeretet-gazdasig elvei szerint
szolgalja.)

1.10. Ebben a szemléletben az elvégzett munkdk honoralasa nemcsak pénzben torténik,
hiszen egyrészt az egylittmikddés szivesség-elemeket is tartalmaz, masrészt egyiitt jar
(Jjarhaty  Onkéntes  tudas-szolgaltatassal, boldogsag-,,osztalékkal”,  kozOsségi
megbecsiiléssel, szivesség-cserével, személyes tandcsadassal és kolesdnds megerdsitéssel.

1.11. A Felek folyamatosan térekszenek arra is, hogy minden évben konkrét megbizasokat
adjanak a keretszerzddés targyat képezé feladatok elvégzésére, az altaluk vagy kézdsen
nyert palyazatok megvalositasa érdekében. (Pld: Leader-, EU- és mas palyazatok).

2. ASZERZODO FELEK TOVABBI JOGAI £5 KOTELEZETTSEGEI

2.1. A Felek felhatalmazast kapnak arra is, hogy mdas Onkorményzatokkal, k&zosségi
intézményekkel, altaldnos iskolakkal, miivelodési hazakkal, konyvtarakkal, gazdasagi
cégedkkel, vallalkozasokkal egyiitt elfogadott fejlesztések, projektek kidolgozasa,
megvalositasa érdekében az érdekelt partnerekkel, orszagos és regionalis vagy megyei €s
jarasi intézményekkel, illetékesekkel, kiilféldi és hazai piaci szereplokkel targyalasokat
folytassanak, ezek eredményeként szerz6déseket készitsenek el6.

2.2, A Felek (és szervezeteik, intézményeik, projekttarsasigaik) nevében természetesen
semmilyen olyan szerz6dést nem irhatnak ala, amely anyagi-pénziigyi vagy mas jellegii
kotelezettséggel jar;

2.3. A Felek tovabbi alvallalkozokat, kiilsé partnereket munkaba vonhatnak egyedi megbizasi
szerzdés alapjan. A Felek egy-egy nagyobb projekt esetében egy-egy konkrét munkatarsat,
szakértdjét megnevezhetik feleldsként.

24.  Ateljesitési hatarid6: folyamatos



2.6.

3.1.

3.3

2.5. A Felek kotelesek egymast minden olyan koriilményré! haladéktalanul értesiteni, amely a
teljesités — vagy egy-egy projekt - eredményességét, vagy a megszabott hataridére vald
elvégzését veszélyezteti, vagy gatolja.

Nyolc napon beliili tajékoztatasi kotelezettség terheli a Feleket, ha adatait, vagy jogi
form&jat érintd valtozas kdvetkezik be.

3.ASZERZODO FELEK TOVABBI JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Felek minimum félévente egyeztetnek, hogy a projektek, fejlesztésck megvalositasa hol
tart, s milyen tovabbi teenddk sziikségesek. {lyenkor a Calm-B és a Stratégiakutaté joga és
kotelessége, hogy a soron kovetkez$ konkrét feladatokat meghatdrozza vagy javasolja,
természetesen az 1.8. pontban jelzett elvek-értékek szerint.

3.2. A Felek vallaljak, hogy a Calm-B Szoc. Szdv. és a Stratégiakutaté Intézet NKft altal
javasoltakért szervezeti, menedzselési lépéseket — amennyiben azokkal egyetértenek -
megteszik  (projektek  elfogadasa, palyazatok beadasa, szerz6dések megkdtése,
projekttarsasagok alapitasa, stb.)

A Felek a keretszerzddés keretébe tartozd projektek, fejlesztések esetében — érdekeik,
értékeik kolesonds figyelembe vételével - egyébként is folyamatosan egyeztetnek egymassal,
sajat dontéseikrdl tajékoztatast adnak, a naluk jelentkezd partnereket a projekt vezetdhoz
(Calm-B szoc. sz6v. képvisel6:Bagyura Ferenc) iranyitjak.

4. A SZERZODES MEGSZUNESE

4.1. Jelen keretszerzodés az 1-es pontban meghatirozott idGtartamra jon létre. Mindegyik
félnek joga van felmondani a jelen keretszerzdést el6zetes irasbeli felmondassal kilencven
(90) napos felmondasi idével.
4.2. Barmelyik Fél jogosult azonnali hatalyG felmondasra, ha a masik fél silyos
szerzodésszegést kovet el. Orvosolhatd szerzddésszegés esetén a szerzddésszegd félnek
lehetséget kell adni irasbeli felszdlitds Gtjan és észszerli hataridd biztositasaval a
szerzddésszepgés kikiliszobdlésére.
Ellenkezd kikotés hidnyaban, a keretszerz6dés megsziinését megel6zben elfogadott, de még
nem teljesitett munkadk, illetve egyéb jelen keretszerz6désbdl eredd, de természetitknél fogva a
szerz6dés megsziinésén thlmutatéd jogok és kitelezettségek azok teljesitéséig hatalyban
maradnak.
4.3. A Felek egyenként elallasra, vagy felmondasra jogosultak, ha

o valamelyik fél (hitelt érdemlden, igazolhaté modon) folyamatosan nem latja el a

keretszerzodésben meghatarozott feladatok teljesitését,
e ha a keretszerzddésben foglaltak teljesitése olyan okbél valik lehetetlenné, amelyért
valamelyik fél felel.

o Szerz6dd Felek jogosultak tovabba azonnali hataly( felmondasra abban az esetben, ha

valamelyik Fél megsérti szakmai és tarsadalmi érdekeit €s j6 hirnevét.
4.4. A Felek elallasra, vagy felmondasra jogosult, ha

e akeretszerzdésben foglaltak teljesitése olyan okbél valik lehetetlenné, amelyért nem
a Felek felelnek.



5.3.

5. A FEJLESZTESI TANULMANYOK

5.1. A Felek egy-egy projekt kidolgozasa, megvaldsitasa érdekében (esetileg meghatrozott
dijazasért) fejlesztési koncepciot, stratégiat, projekttervet, iizleti tervet (stb.) is készithetnek.
5.2. A Felek az elfogadott tanulményok feletti kizardlagos felhasznaloi jogot térités nélkiil
egymasnak atengedik. Hozzajarulnak ahhoz, hogy a tanulmanyok egészét vagy részeit a Felek
hozzijarulasival publikédlhassdk a nevek feltiintetésével,

5.2. A Felek jogosultak a tanulményokat az altaluk meghatarozott korben terjeszteni és
jogosultak az altaluk meghatérozott példdnyszamban és kivitelben, valtozatlan vagy réviditett
formaban tobbszor is kiadni a Szerzod6 Felek, ill. a szerzd nevének feltiintetésével. A
tanulmany ujabb kiadasa sem jar felhasznaléi dijazassal.

A Felek jogosultak — ha ez szilkséges - a tanulmanyt szakértdi korben, valamint az abban
foglalt miiszaki-gazdasagi célkitlizések megvalésitasdban érdekelt szervezetekkel megvitatni.

6. ZARO RENDELKEZESEK

6.1. Felek a szerz6désbdl szarmazo jogai és kitelezettségei masra at nem ruhazhaték.

6.2. A Felek altal atadott - a szerzddés teljesitéséhez feltétleniil sziikséges — bizalmas
informaciot minden esetben kotelesek koriiltekinté gondossaggal kezelni. A bizalmas
informaciot kotelesek tizleti titokként kezelni, azt harmadik személynek atadni,
nyilvanossagra hozni csak a projekt vezeté (Calm-B szoc. szév) kiilon irdsos
engedélyével jogosultak. Amennyiben valamelyik fél, fentieket megszegi, anyagi
felelosséggel tartozik, melynek alap kdrtéritési 5sszege 5 millio (6tmillio) forint.

6.3.  Amennyiben Felek kozott jelen keretszerzodés, vagy ez alapjdn létrejétt megbizasok
teljesitésébdl eredden jogvita keletkezik, azt megprobaljak egymas kézt rendezni,
sikertelenség esetén a Veszprém Megyei Birdsaghoz fordulnak.

6.4.  Jelen keretszerzddésre és annak alapjan létrejovd megbizasok tekintetében a magyar
jog az iranyadé. :

6.5. Amennyiben a jelen Keretszerz6dés barmely pontja érvénytelennek bizonyulna,
illetve, ha valamely kérdés nem egyértelmlien keriilt volna szabalyozasra, ugy az
érvénytelen vagy a nem egyértelmil rendelkezést a Felek kézos akaratdhoz legktzelebb
allo  érvényes rendelkezéssel kell helyettesiteni vagy kiegésziteni. Részleges
érvénytelenség egyébként nem érinti az egész szerzddés érvényességét.

6.6. Felek jelen Keretszerzddést, elolvasas és értelmezés utin, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, helybenhagyodlag irtak ala.

7. APROJEKT TEMAFELELOSEI:

Calm-B Szocialis Szivetkezet Stratégiakutaté Intézet NKft
Bagyura Ferenc Varga Csaba
elnodk : ligyvezetd

Szerz6do partnerek:



Készenlét ZRT ' Tancsics Mezogazdasagi ZRT

Farkas Karoly Polgar Csaba
elndk elnokhelyettes
Nagyalasony Kozség Onkormanyzata Dabrony Koézség Onkormdnyzata
Csongei Gabor Kozma Sandor
polgarmester polgarmester
Somlész6lés Kozség Onkormanyzata Nagypirit Kozség Onkormanyzata
Kiss Janos Burjan Emd
polgarmester polgarmester
Noszlop Kozség Onkormanyzata Somldéjené Kozség Gnkorményzata
Felsé Sandor Nemes Ferencné
polgarmester polgarmester
Somlévasarhely Kozség Onkormanyzata Borsziresik Kozség Onkormanyzata
Marton Zsolt Modori Laszlé
polgarmester polgarmester
E15 Forras Hagyomanydrzé Egyesiilet Vid Kozség Onkorményzata
Kovacs Norbert koordinator Szab6 Robert
polgarmester
Détum: 2016. 10. 20. 6



Kristalyvalgy Felnbttképzési Egyetem
(fervezett program, 2016-2017)

A Kristalyvolgy telepiiléscsoportban (Veszprém megyében, devecseri kistérségben) a tiz
telepiilésen elsé lépésként haromnégy telepiilésen parhuzamosan megy majd a Kristalyvalgy
Felnottképzési Egyetem elsO, bevezetd, alapozd képzése 2016. oktober és 2017. 4prilis kdzepe
kozott, altaldban kéthetente egy-egy fél nap.

Ez azt jelenti, hogy 6sszesen husz alkalommal menne a képzés — ez hiisszor négy-négy éra.
Mind a hisz témahoz t6bb eléadd nevét adjuk meg, hiszen minden téma mind a hérom
helyszinen sorra keriil.

Minden helyszinen a képzésnek két-két vezetdje lesz, egy-egy egyetemi tanar és helyi
szervez0, aki egyben hallgato is. A felsorolt eléadék kozil természetesen mindig csak egy-
egy lesz a kivalasztott eléado.

1.

Unnepélyes megnyitd. Az elsé témakér: a csalddi és kozdsségi Onellatds Uj utjai,
Onellatas Ot-hét teriileten, kezdve az élelmiszer Onellatdstol a tudas oOnellatasig.
(Eléadok: Farkas Karoly, Gy6ri-Nagy Séandor, Szantho Attila, Bager Gusztav, Dedk
Bardos Andras, Végh Konrad, stb.)

Az éleimiszer Onellatas @ irdnyai és kiilonféle modszerei, talajjavitas, biointenziv
mezdgazdasag, vetomag kivalasztas, 0j agyasmivelés, élelmiszer feldolgozas, stb.
(Eldadok: Farkas Karoly, Szantho Attila, Dedk Béardos Andrds, Bagyura Ferenc,
Kozma Sandor, stb.)

Az energia Onellatas, megijuld energiak, alternativ energidk, energiaparkok, csaladi és
telepiilési energia Onellatas, 4j vilagmintak, stb. (Eléadok: Farkas Karoly, Szanthé
Attila, Gy6ri-Nagy Sandor, Dedk Bardos Andrés, Véghely Tamas, stb.)

Az Ongyodgyitds visszatanitdsa, a test-lélek-szellem gydgyitasa, népi gydgyaszat,
természetgydgyaszat, alternativ gyogyaszat, Ongyogyité Haz, stb. (Eldaddk: Dr.
Gelléri Julianna, Szaszko Déra, Kertész Kata Keke, Marton Jo Ferenc, Bak Maria
Hajnalka, Sall Margit, stb.)

A csaladok mai valsaga, a csaladok (kiilonbozd) kriziseinek kezelése, véddangyal
mentalis szolgalat elinditasa, stb. (Eldadok: Garaczi Imre, Dedk Bardos Andras, Benda
Jozsef, Varga Csaba, stb.)

A szerelem szentsége, az aranyasszony minta, a szerelemhazassag idedi, s
életgyakorlata, a sokoldalu hazassdg uj programjai, stb. (Eldaddk: Pozsgai Nikoletta,
Varga Csaba, Szaszko Dora, stb.)

A szeretetcsalad létrehozdsa, mikodtetésének visszatanitisa, a kibovitett
szeretetcsalad (komak, rokonok, stb.), a gyerek szeretetben vald nevelése és életre
tanitasa, a Szeretet Haz, stb. (Eléadék: Farkas Péter, Varga Csaba, stb.)

Az egymas kozelében €16 és/vagy kozods programu csaladok egyiittmiikodései,
csaladkozosségek és telepiilési kozosségek 0j viszonya, a csalddok véddhalei, stb.
(Eléadok: Szaszké Dora, Zsink6-Szabo Zoltan, Banati Ferenc, Varga Csaba, Boros
Laszlo, stb.)



10.

11.

12.

Az egyes ember belsd és killsé Utja, az egyén kibillenthetetlensége és tartos
szeretetallapota, tudatfejlesztés, negativ érzéseinek és negativ gondolatainak
»kezelése”, a boldogsag megtalalasa, stb. (Eloaddk: Hajnal Péter, Gyorfi Janos, Varga
Csaba, stb.)

A személyes €s kdz8s teremtés (életteremtés) és hagyomanyai, 0j elvei és formai, a
vilagvéltoztatas 0j torekvései. (Eldadok: Marton Jé Ferenc, Bak Maria Hajnalka,
Sobjak Monika, Gy6rfi Janos, Poller Imre, stb.)

A szeretetfalu, boldogsdgvaros program, fontosabb elemel, a Kristalyvolgy
telepiiléscsoport szandékai, az 0] lokalitas tudatos teremtése, a kollektiv tudat
egyensulyba hozasa, a faluvédelem 1j modszerei. (Eldadok: Varga Csaba, Gyorfi
Janos, Ugrin Emese, Boros Laszlo, stb.)

Az Aranykor sziiletése a Karpat-medencében, ezen beliil Veszprém megyében, az
Osszetett viladgvalsagbo! hogyan jon létre az Uj vilag, az O} mindségld nemzet, stb.
(Eléadok: Gyorfi Janos, Matek Kamill, Varga Csaba, Bager Gusztav, stb.)

Unnepélyes képzészarss.

A képzés modszere nagyon valtozatos lesz, kezdve a latszélag hagyomanyos eléadastdl és
beszélgetéstol, a csoportos konzultacidig, a csoportos dngyogyitastdl a kiilonbozd tréning
jellegli programokig.

A fontosabb programok kéziil tébbrél videofilm késziil, hogy az interneten tébbszér meg
lehessen nézni, s hallgatni.

2016. szeptember 9.

Varga Csaba
Stratégiakutato Intézet NKft.



